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MARINE DE BOUCAUD

Directeur des ressources humaines d'Axa France
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«Pour rester compétitifs,
nous devons attirer
davantage les jeunes»

Mis & jour le 22/09/1417:44
el e et
de évaluaton des dingeants.

chez Kom Fery Intemational

 New York et Pars @
2008 Associée/consuttante,

consell en recrutement et

| évaluation de dinigeants, au sen
du cabinet Spencer Stuart, 3 Paris

200 Orecteus e  esion Le métier de 'assurance se transforme en profondeur : tournant
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années, notre marque employeur évolue
énormément. Nous avons repensé
complétement notre site de recrutement, par
exemple. Nous sommes beaucoup plus
proactifs, nous présentons nos métiers, nous
parlons de notre actualité, de I'évolution des

LARGUS OF UASSURANCE W' 7399 & mars 2015 srgusdelassurance com

LARGUS DE LASSS

Travail réalisé » Préparation de Marine de
Boucaud, DRH AXA France, ’
> Rédaction d’éléments de langage France, pour ses interviews « Representer les actions RH
> Coaching posture et prise de parole  presse écrite, TV, radio, web, innovantes d’AXA France
pour la vidéo web, discours des voeux, dans la presse »
> Veille sur les tendances tables rondes, etc. (2015-
management RH innovation 2016)




Training d’équipe pour un événement AR

Travail réalisé

Media Training
ou comment devenir un « bon client »

Comprendre les journalistes.
SAMSAe « Qui sont-ils ? Comment fonctionnent-ils ? »

28 janvier 2020

CHAMPS LIBRES

EXPOSITION DU 31 JANVIER AU 18 JUILLET 2020 Al
ique Transition

Dareteccre oo trirmiaue T
& A

Une réflexion sur la marque

» Reédaction de messages forts pour parler

Un media training du lieu et de I'exposition.

» Coaching de I'équipe de ?» Réflexion sur les valeurs.
communication, de la commissaire » Elaboration de discours appropriés a
d’exposition, scénographe, chaque intervenante.
responsable RP, community manager

» Conception du support sur mesure « Réussir la rencontre avec les journalistes
en fonction des problématiques lors du vernissage presse de |'exposition
propres au secteur culturel et au lieu. Champs Libres »

» Entrainement a la pratique de

I'interview.



A votre disposition
pour en parler
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